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Rizeni souladu s predpisy ve spole¢nosti SWIETELSKY je pravidelng
kontrolovano auditem od externi spole¢nosti. Od za¢atku roku

2022 jsou spolecnost Swietelsky AG a jeji dcefiné spole¢nosti
certifikovany spole¢nosti Austrian Standards podle pfislusnych
norem ISO 37301 ,Systém fizeni shody — kartelové pravo” a ISO
37001 ,Systém fizeni boje proti korupci — boj proti korupci”. Diky této
mezinarodné uznavané certifikaci ziskava fizeni souladu s predpisy u
spolec¢nosti Swietelsky nejvyssi znamku kvality.
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Predmluva

Vazené damy a panove,

JakoZto predni stavebni spole¢nost ve
stfedni a vychodni Evropé s priblizné 12
000 zaméstnanci, obratem presahujicim
3,4 miliardy eur a decentralizovanou
organizacni strukturou je SWIETELSKY
mezinarodnim hracem, narodnim vitézem i
lokalnim Sampionem. Vyvoj spolecnosti se
jiz vice nez 90 let vyznacuje ekonomickou
udrzitelnosti a solidni prosperitou, takze
dnes koncern nabizi celou Skalu stavebnich
sluzeb s nejvyssi kvalitou, flexibilitou a
dodrzovanim termind.

Pozitivni vyvoj spole¢nosti byl dan zejména
ochotou zaméstnanci neustale se rozvijet
a prijimat vyzvy s pfistupem orientovanym
na budoucnost. Abychom si udrzeli dobrou
povést spolehlivého, kompetentniho a
zakony dodrzujiciho partnera, stavime se
pravé tak odpovédné k novému pravnimu
ramci a etickym standarddm.

Férovost, respekt a integrita v ramci
spole¢nosti, stejné jako vici klientiim
a konkurenci, jsou to, co by nas mélo
odliSovat od ostatnich spole¢nosti.

Jako voditko pro toto pravné, eticky a
moralné bezuhonné chovani jsme sepsali
Kodex chovani, ktery je ustfednim prvkem
naseho certifikovaného systému fizeni
souladu s predpisy (certifikovaného podle
norem ISO 37301 a 37001). Dodrzovani zde
uvedenych zasad se vztahuje na vSechny
zameéstnance spole¢nosti Swietelsky

bez ohledu na jejich pozici. Nase chovani
v kazdodennim pracovnim Zivoté je
faktoru ovliviujicich povést spolecnosti.
Kazdy jednotlivec je proto ve svém
vlastnim zajmu povinen brat v avahu
nasledujici zasady a zajistit tak spole¢ny
hospodarsky uspéch.

Predstavenstvo
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Zakladni definice

Tento kodex chovani je dokumentem pro
vSsechny zaméstnance (,zameéstnanci®)
koncernu Swietelsky (,SWIETELSKY®)

a stanovi ramec pro pravné, eticky a
moralné spravné chovani. Spole¢nost
SWIETELSKY dodrzuje narodni zakony a
mezinarodni umluvy, zejména VSeobecnou
deklaraci lidskych prav Organizace
spojenych narodu, Evropskou Umluvu o
ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
a normy Mezinarodni organizace prace
(MOP). Kodex chovani je v souladu se
zavazkem, jaky maji spole¢nosti koncernu
SWIETELSKY vaci principim Globalniho
paktu OSN a pInéni Cil( udrzitelného
rozvoje (SDGs).

Tento Kodex chovani je také zakladem pro
dalSi interni ustanoveni v ramci koncernu
a v jeho dcefinych spolecnostech,
pobockach a provozovnach.

DalSi smérnice nebo interni predpisy

by proto mély tento kodex chovani
specifikovat, komentovat nebo doplriovat.
Vsichni vedouci pracovnici jsou povinni
informovat sebe a své podfizené o obsahu
tohoto Kodexu chovani i dalSich internich
smeérnic a dodrzovat je.

Muze se stat, Ze vznikne specificka potreba
zavedeni dalSich ustanoveni na zakladé
zvlastnosti mistnich predpist. Pokud jsou

v prislusné zemi vyzadovany dalsi predpisy,
nesmeji byt v rozporu se zasadami tohoto
Kodexu chovani.
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Oblast pouziti

Tento kodex chovani plati pro vSechny
zameéstnance spole¢nosti SWIETELSKY
bez vyjimky. S timto kodexem chovani

je seznamen kazdy novy zameéstnanec,
pficemz se v pracovni smlouvé zavazuje jej
dodrzovat.

VsSichni zaméstnanci ho mohou ziskat

na intranetu. Pokud zaméstnanci zjisti,

ze doslo k porusovani pravidel nebo

kdyZz maji dotazy tykajici se konkrétni
zalezitosti, obrati se zachovanim
davérnosti informaci na svého nadrizeného
nebo v pripadé potreby na referenta pro
dodrzovani predpisti dané zemé (LCO)
nebo na hlavniho povérence koncernu pro
dodrzovani souladu s predpisy (CCO).

VSechna hlaseni a dotazy jsou pokladany
za pfisné dlveérné a jsou také peclivé
prezkoumavany. Konkrétni postup pro
nahlaseni poruseni pravidel je popsan v
dalSi kapitole Kodexu chovani.

Plati to téz pro spolec¢nosti, v nichz ma
Swietelsky AG pfimy nebo neprimy
rozhodujici podil ve vysi alespon 50 %.
Pokud spolec¢nost Swietelsky nevykonava
z dlivodu specifické vlastnické struktury
zadnou kontrolu nad jinymi podilovymi
spole¢nostmi a pokud neexistuje soubor
pravidel adekvatnich tomuto kodexu
chovani, bude spole¢nost Swietelsky
trvat na jeho uplatiovani v ramci tamnich
rozhodovacich struktur a vyZzadovat jeho
ucinnost.

Na chovani obchodnich partnert
spole¢nosti SWIETELSKY (,Obchodni
partnefi“) se vztahuje Kodex chovani pro
obchodni partnery spolec¢nosti Swietelsky
AG a jejich pfidruzenych spole¢nosti
(,Kodex chovani obchodnich partner(®).
Tento dokument pisemné stanovi zasady,
které byly pro spole¢nost SWIETELSKY
vzdy dllezité, pokud jde o prevzeti socialni
a ekologické odpovédnosti vici spolupraci
v hodnotovém fetézci v celé skupiné.
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dozorovym a regulacnim uradim

I. Chovame se v souladu se zakony
Dodrzovani zakonnych pozadavku

Jedname v souladu s etickymi zasadami a fidime se
platnymi pravnimi pfedpisy a smérnicemi. Ve vSech
obchodnich transakcich a rozhodnutich striktné
dodrzujeme platné zakony, normy a zvyklosti vSech
zemi, ve kterych spoleénost SWIETELSKY plsobi. Jsme
povinni, informovat se o pravnich predpisech platnych
v nasi oblasti odpovédnosti a v pripadé pochybnosti

si vyzadat pisemné pravni poradenstvi a tyto predpisy
dodrzovat.

Spole¢nost Swietelsky dnes plisobi v mnoha zemich
Evropy a v Australii. Nase aktivity v téchto zemich
podléhaji Siroké skale pravnich ustanoveni, politickych
systémda a kulturnich a socialnich zvyklosti. Poruseni
stavajicich pravnich ustanoveni mize mit rozsahlé
dusledky, které nelze v dobé jejich poruseni predvidat.
Pokuty ve znaéné vysi a nahrady Skody zplsobené pro-
tipravnim jednanim mohou spolec¢nost nejen materialné
poskodit, ale mohou vést i ke ztraté dobrého jména, coz
mUze mit dalsi negativni ekonomické dopady.

duisledky pro obchodni ¢innost. Jednani porusujici
trestni pravo proto nema v obchodnich transakcich ani
v nasi firemni kultufe Zzadné misto.

Zodpovédné obchodni jednani nekonci tam, kde se
naléza trestnépravni hranice, ale mnohem drive. Casto
staci k posouzeni toho, zda je néjaké jednani v souladu
s pravem, pouziti ,zdravého lidského rozumu®. Pokud
mame jakékoli pochybnosti nebo si nejsme nécim

jisti, mlzZzeme se vzdy spolehnout na podporu nasSich
nadrizenych. Kromeé toho nas podporuji kontaktni osoby
z obchodni administrativy a rliznych zaméstnaneckych
oddéleni s jejich pfislusnymi odbornymi znalostmi. K
dispozici je vam také referent pro dodrzovani predpist
dané zemé (LCO) nebo hlavni povéfenec koncernu pro
dodrzovani souladu s predpisy (CCO).

Pri nasich obchodnich ¢innostech a jednanich si
uvédomujeme, ze protipravni jednani maze také
zpUsobit vazné poskozeni nasi osobni integrity, povésti
a kariérniho postupu, jakoz i nasi rodiny a osobniho
prostredi. DUsledky poruseni internich smérnic a
pravnich predpis(, stejné jako moralnich a etickych
norem poskozuji nejen spole¢nost, ale i vas osobné. V
takovych pripadech jsou vzdy uplatnéna disciplinarni
opatreni.

My u spole¢nosti SWIETELSKY...

.. zajistujeme, aby nase jednani bylo v souladu se
zakony a zvyklostmi pfislusnych zemi.

.. v pfipadé pochybnosti se obracime na nadfizené
nebo na kontaktni osoby.

.. vyhybame se protipravnimu jednani, protoze to mlize
ohrozit jak spole¢nost SWIETELSKY, tak nasi osobni
integritu.

... demonstrujeme sami sobé&, Zze uspéch spolecnosti
SWIETELSKY je zaloZen na spolehlivosti,
odpovédnosti a dodrzovani pravnich predpis(.
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Il. Dané chapeme téz jako
spolec¢enskou povinnost

Danova a finanéni zodpovédnost

Funkéni danovy systém je zakladnim predpokladem
pro zvladani socialnich, ekonomickych a spolecenskych
Ukol( statu. Stojime za svymi zavazky a proto striktné
dodrzujeme vSechny danové a poplatkove zakony a
predpisy.

NasSe spolecnost pritom podléha - stejné jako jakyko-
liv jiny danovy subjekt — pravidelnym a rozsahlym
(finanénim) kontrolam, ze strany uradu. K pfipadnému
prfezkumu v nasi spole¢nosti mohou vést i podezieni na
strané zakaznik( a subdodavatelt, dodavateld a dalsich
obchodnich partnerd.

Darové a dotac¢ni podvody rozhodné nejsou trivialnimi
delikty a nevytvareji ani konkurencni vyhody. Kazdy rok
zpUsobuji miliardové Skody a prispivaji k tomu, Ze staty
nejsou schopny nebo jsou jen v nedostate¢né mire scho-
pny plnit své povinnosti. Spole¢nosti, které se spoléhaji
na verejné zakazky, to pfimo pocituji snizenim objemu
verejnych zakazek. Danove uniky a s nimi spojena hrozba
vysokych penézitych sankci tak ohrozuji nejen existenci
firem spoléhajicich se na zadavani verejnych zakazek ale
i pracovni mista jejich zaméstnancu.

K dafovym Gniklim proto samozrejmé nijak nepfispivame
ani jim nenapomahame. Kazda nami poskytnuta sluzba
musi byt provedena v souladu s danovou legislativou a
nikomu nenabizime moznost ziskat pomoci nespravného
konani nezakonnou darnovou vyhodu.

10

My u spoleénosti SWIETELSKY...

.. zajistujeme, aby vSechny sluzby byly spravné
fakturovany a v souladu s dafnovymi zakony i fadné
zauctovany.

.. nepfrijimame objednavky, kde jsou vyzadovany
nespravné nebo nelpiné faktury.

.. okamzité nahlasujeme jakékoli podezreni na
poruseni danovych predpist a zajistujeme, aby
vSechny transakce zlstaly transparentni a byly
dohledatelné a byla tak chranéna integrita
spole¢nosti SWIETELSKY.
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Odpovédnost viici akcionaru

lll. Neakceptujeme ani korupci,
ani uplaceni

Potirani korupce a protikorupcni zakony

My, jako zaméstnanci a zastupci spolecnosti, se zavazu-
jeme, ze nebudeme primo ani nepfimo poskytovat zadné
nepatricné vyhody ani nezajistime néjaky prospéch ob-
chodnim partnerdim, pokud by to mélo za cil nepatri¢né
ovlivnit obchodni transakce nebo by to mohlo dokonce
vyvolat dojem, ze k takovému ovliviiovani ma dochazet.

Odména vyplacena konzultantovi nebo agentovi za
skutecné poskytnuté sluzby musi byt amérna sluzbam,
které maji byt poskytnuty, a tyto sluzby museji byt
zdokumentovany transparentnim a srozumitelnym
zplsobem. Nepfipustné vysoké provize nesméji byt ani
sjednavany, ani vyplaceny, natoz pfijimany.

Poskytovani penéz nebo penéznich vyhod za ucelem
ovlivitovani néc¢iho rozhodnuti je korupci a uplatkem.
Tyto praktiky brani volné a spravedlivé hospodarské
soutézi. ,Podplacime” kvalitou nasSich sluzeb a dodrzova-
nim smluv a termind, redlnymi, konkurenceschopnymi
cenami a spolehlivosti a vynikajici kvalifikaci nasich
zaméstnancd.

V souladu s tim se zavazujeme k férové hospodarské
soutézi, vedené pomoci téchto prostredkd, a striktné
odmitame uplatkarstvi a korupci, které tuto soutéz
neprimérené narusuji.

Proto je nam vSem zakazano jakeékoli vyhody, at uz pfimé
Ci nepfimé, nabizet nebo poskytovat tretim stranam v
jakékoli formé, pokud by to mohlo vzbudit byt jen sebe-
mensi dojem, ze je obchodni rozhodnuti neopravnéné
ovliviiovano nebo zZe je vyhoda poskytovana za timto
ucelem. To plati i v pfipadé&, ze dar ma ovlivnit osobu s
rozhodovaci pravomoci (,0soba s rozhodovaci pravo-
moci*) pfi vykonu jejich povinnosti nebo odménit jeji
nespravné rozhodnuti.

To plati i pro opacny pripad: Kdyz je zaméstnanci
spole¢nosti SWIETELSKY nabidnuta vyhoda za u¢elem
vynuceni urcitého chovani. Aktivni nebo pasivni posky-
tovani.

Poskytovani penéz nebo vécnych vyhod zaméstnancim
spolecnosti, jakoz i vefejnym Ciniteldm (,verejni Cinitelé)
a statnim zaméstnancim, je obzvlasté zavaznym po-
ruSenim predpis(, a proto je pfisné zakazano.

Verze fijen 2025 i

My u spole¢nosti SWIETELSKY...

.. neposkytujeme zadné platby statnim zaméstnanciim
ani vefejnym ¢initelim za Géelem ovlivnéni jejich
¢innosti nebo kontroly zadavani zakazek.

.. nedavame ani nepfijimame neiumérné stédré dary,
pohosténi ani pozvanky na cesty Ci akce, které nejsou
v souladu s béznymi obchodnimi praktikami nebo
které presahuji ramec podnikani.

.. nedavame penize ani dary, které by budily dojem,
ze maji ovlivnit rozhodovani.

.. nenabizime slevy, které nejsou dostupné vsem
zaméstnancim.

.. zajistime si souhlas nasich nadfizenych, pokud
hodnota daru prfesahuje 100 EUR nebo pokud existuji
pochybnosti o jeho vhodnosti.

Dary a sponzoring

My ve spole¢nosti SWIETELSKY si uvédomujeme,

ze realizace kulturnich, socidlnich a humanitarnich
projektu je obtizna bez podpory ve formé darl nebo
sponzorstvi. Spole¢nost Swietelsky poklada podporu
vybranych akci, pofadanych humanitarnimi organi-
zacemi a institucemi charitativniho charakteru, za
spolecenskou zalezitost.

Dary chapeme jako pfispévek na podporu organizaci
nebo instituci, aby tak mohly pokracovat ve své praci.
Za poskytnuti daru nevyzadujeme ani neo¢ekavame
zadnou protisluzbu. Nase dary jsou pouzivany vyhradné
k propagaci a podpore téchto organizaci a jejich aktivit.

Zajistujeme napfiklad, aby pfi poskytovani dar(i v Ra-
kousku byl provéren pfrislusny seznam Federalniho mi-
nisterstva financi uvedeny na jeho webovych strankach.
Tento seznam zahrnuje vSechny instituce nebo organi-
zace, které jsou prijemci pomoci a které se nachazeji v
Jsou vyslovné zminény v zakoné o dani z pfijmu podle §
4a (1). Tyto instituce v podstaté odpovidaji organizacim,
které povazujeme za hodné podpory. Pfi poskytovani
nasich dard vzdy vychazime ze zasad proporcionality a
zvyklosti.
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Zdrzujeme se poskytovani darll politickym stranam, stra-
nickym organizacim i jednotlivym politiklim (,politici®), a
to at uz primo ¢i nepfimo. Dary na akce poradané politiky
nejsou povoleny.

RozliSujeme mezi dary a sponzorstvim. Sponzorstvi
definujeme jako dary zamérené na reklamu nebo kul-
tivaci image. Organizatofi (,organizatofi“) sportovnich,
kulturnich, charitativnich nebo jinych akci dostavaji od
spole¢nosti SWIETELSKY finanéni podporu, oplatkou
je reklama nasi spole¢nosti. Sponzorstvi je poskytovani
vSeobecné povoleného daru, pokud ovSem nepatfi¢né
neovliviiuje verejné Cinitele nebo jiné osoby s rozhodo-
vaci pravomoci.

Zajistujeme, aby sponzorskeé smlouvy byly vzdy v sou-
ladu s férovou hospodarskou soutézi a nevytvarely tak
neprimérenou zavislost na konkrétnim chovani urednika
nebo funkcionare. Je ndm zakazano vyuzivat sponzorstvi
k osobnimu obohaceni nebo k ovliviiovani oficialnich
zalezitosti.

My u spole¢nosti SWIETELSKY...

... stellen sicher, dass Spenden ausschlieBlich an ...
zajistujeme, aby dary putovaly vyhradné opravnénym
organizacim v souladu s narodnimi pokyny, a
zajistujeme, aby vysSe daru byla pfimérena.

.. pfisné odmitame dary stranam, politikim nebo
politicky motivovanym akcim.

.. zajistujeme, aby sponzorstvi bylo poskytovano
pouze vymeénou za reklamni sluzby a bylo v souladu
s férovou hospodarskou soutézi, aniz by to
nepfimérené ovliviiovalo chovani vefejnych ciniteld
nebo funkcionard.

IV. Chovame se féroveé vici nasim
obchodnim partnerim

Hospodarska soutéz a kartelové pravo

My ve spole¢nosti SWIETELSKY si uvédomujeme, zZe
poctivé a uctivé jednani se zakazniky, subdodavateli

a dodavatelia konkurenty (,konkurenti®) je pro nas
dlouhodoby Uspéch klicové. Férovvé a transparentni
konkurencni prostredi je pro nas samozrejmosti a zava-
zujeme se dodrzovat vSechny zakonné pozadavky.

Zdrzujeme se jakékoli formy klamani zakaznik( co

se tyce kvality nebo dostupnosti nasich produktud a
sluzeb, stejné jako hanlivych poznamek o nasich kon-
kurentech. Nase obchodni praktiky podporuji férovou
hospodarskou soutéz a respektuji prava vsech jejich
ucastnika.
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Zdrzujeme se nezakonnych praktik, jako je umluva

o cenach, podminkach nebo slevach, a také jednani,
které by mohlo omezit, narusit nebo pozménit volnou
hospodarskou soutéz. Takové praktiky jsou nejen
neetické, ale také zakazané zakonem a mohou vést k
trestnimu stihani jednotlivcd, ale i k vysokym poku-
tam a vylouceni spole¢nosti SWIETELSKY z vefejnych
zakazek.

Prosazujeme firemni kulturu, kterd umoznuje vyménu
informaci s konkurenci vyhradné v souladu s pravidly
hospodarské soutéze. S obchodnimi informacemi, jako
jsou ceny, struktury nakladu, nase zakaznicka zakladna
nebo strategicka obchodni rozhodnuti, zachazime jako
s dlvérnym obchodnim tajemstvim a bez vyslovného
souhlasu je nezverejiujeme.

My u spoleénosti SWIETELSKY...

.. vzdy jedname v souladu se zasadami poctivé
hospodarskeé soutéze.

.. nedomlouvame se s konkurenci na cenach,
podminkach ani na slevach.

.. nerozdélujeme si trhy, teritoria ani zakazniky s
konkurenci a vyhybame se jakékoli formé déleni trhu.

.. neuzavirame zadné dohody ani nekoordinujeme
nabidky ¢i produktové strategie s konkurenci.

.. zajistujeme, aby nase soutézni praktiky neovliviiovaly
ani nezkreslovaly vysledky hospodarské soutéze.

.. chranime nase divérné obchodni informace a
zajistujeme, aby nebyly sdileny s konkurenci bez
jejiho povoleni.
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Odpovédné praktiky uplatnéni na trhu

Dodrzovani vSech pfislusnych pravnich pozadavk pfi
nakupu surovin, zbozi a sluzeb je nasi nejvyssi prioritou.
Zavazujeme se také k odpovédnému nakupu, pficemz
zohlednujeme socialni i environmentalni aspekty. Nase
rozhodnuti nejsou zalozena pouze na cené a kvalité, ale
také na zohlednéni etickych standard(, spravedlivych
pracovnich podminek a ochrany zivotniho prostredi.
Snazime se vybirat obchodni partnery, ktefi ve stejné
mire podporuji udrzitelné postupy a respektuji prava
pracovnikl (,pracovnici®). Prostfednictvim tohoto
zodpovédného pristupu se snazime prispét k podpore
socialni spravedInosti a snizovani negativnich dopadu
na zivotni prostredi v celém hodnotovém retézci. Nase
vysokeé standardy pravné, eticky a moralné bezchybného
chovani nasich obchodnich partner(i v hodnotovém
fetézci jsou pisemné zakotveny v naSem Kodexu chovani
obchodnich partnerd.

My u spolec¢nosti SWIETELSKY...

.. zajistujeme, aby pfi nakupu surovin, zbozi a sluzeb
byly splnény vSechny zakonné pozadavky tykajici se
etickych standard( a ochrany Zivotniho prostredi.

.. vybirame takové obchodni partnery, ktefi propaguji
udrzitelné postupy a zajistuji spravedlivé pracovni
podminky.

.. kontrolujeme, zda nasi obchodni partnefi splfuji
vysoké standardy pravné, eticky a moralné
spravného chovani, stanovené v naSem Kodexu
obchodnich partnerd.
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V. Vyhybame se stretu zajmu
Stret zajma

V béZném profesnim zivoté mohou nastat situace, kdy se
zajem spole¢nosti SWIETELSKY stretne s vasim osob-
nim zajmem. Aktivné se vyhybame stretu zajmu. Dojde-li
k potencialnimu nebo skute¢nému stretu zajmd, musi
dotéeni zaméstnanci pfedem a neprodlené informovat
své nadrizené.

Zdrzujeme se vedlejSiho zaméstnani, které je v rozporu
se zajmy spole¢nosti SWIETELSKY, zejména pokud

je vrozporu se zajmy konkurence, pokud to vedeni
spolecnosti vyslovné neschvalilo. Nase obchodni rozhod-
nuti nikdy nejsou ovlivnéna osobnimi zajmy.

Nase rozhodnuti dokumentujeme jasné a srozumitelné.
Nejlepsi rozhodnuti je transparentni a je vzdy v zajmu
spoleé¢nosti SWIETELSKY.

Vyhybame se stretu zajm0 nebo byt jen jeho zdani,
zejména pokud se jedna o obchodni vztahy s oso-

bami, které jsou at jiz blizkymi ¢i vzdalenymi rodinnymi
prislusniky nebo blizkymi pfateli. Ke stfetu zajma dochazi
také v pripadé, Ze tyto osoby zastavaji vyznamnou pozici
nebo jsou v urcité spolecnosti zapojeny, nebo pokud
jsme sami v takovych spolec¢nostech zapojeni nebo
pokud z téchto spole¢nosti mame prospéch.

My u spolec¢nosti SWIETELSKY...

.. nezajistujeme zakazky zadnym spole¢nostem za
obzvlasté vyhodnych podminek v soukromém sektoru,
pokud je to zamysleno jako ovlivnéni naseho
rozhodovani v obchodnich transakcich ve prospéch
dané spolecnosti. V pripadé takového zadani okamzité
informujeme nase nadfizené.

.. necinime zadna obchodni rozhodnuti ve prospéch
obchodniho partnera, pokud se v(¢i nému citime
zavazani. V takovych pripadech vzdy koordinujeme
nase jednani s nasimi nadrizenymi.

.. okamzité informujeme nase nadfizené, pokud dojde
ke stfetu zajm{ nebo pokud na néj mame podezreni.

.. zajistujeme, aby nase osobni zajmy nikdy
neovlivhovaly zajmy spolecnosti a aby zadné provozni
zdroje spole¢nosti SWIETELSKY nebyly pouzivany k
vedlejSim ¢innostem.
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Ochrana firemnich hodnot
a diveérnost

VI. Chranime duchovni viastnictvi
spolecnosti

Ochrana firemnich hodnot a duchovniho vlastnictvi a
ochrana pred plagiatorstvim

S prostredky a vlastnictvim, které nam byly svéreny,
zachazime s velkou obezrelosti a v souladu s jejich
zamyslenym G¢elem. Chranime majetek spole¢nosti
SWIETELSKY pred kradezi, nedbalosti, plytvanim a
nadmérnym opotrebenim. Veskeré provozni zdroje
pouzivame vyhradné pro obchodni uc¢ely. Soukromé
pouziti zdroj nad ramec nezbytnych predpis( je povoleno
pouze s vyslovnym souhlasem nasich nadfizenych.

V kazdé oblasti nasi ¢innosti mame k dispozici zdroje k
plnéni nasich ukold, které maji ¢asto zna¢nou hodnotu.
Respektujeme majetek spoleé¢nosti SWIETELSKY a se
svérenymi zdroji zachazime se stejnou péci tak, jako
bychom zachazeli s vlastnim majetkem. Netolerujeme
majetkové ani finanéni trestné Ciny, jako jsou kradeze.

Respektujeme dusevni vlastnictvi, jako jsou vynalezy,
navrhy, ochranné znamky, symboly, nazvy a obrazky, a
aktivné je chranime pred plagiatorstvim a padélanymi
materialy.

My u spolec¢nosti SWIETELSKY...

.. zdroje, které nam byly svéfeny, pouzivame vyhradné
k obchodnim Gcellim a pro jakékoli soukromé pouziti
se snazime ziskat souhlas nasich nadrizenych.

.. neposkytujeme zdroje tretim stranam bez jejich
svoleni a nepouzivame je k soukromym Gcellim ani
mimo spolecnost.

.. respektujeme dusevni vlastnictvi a chranime
spole¢nost SWIETELSKY pred plagiatorstvim a
padélanim.
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VIl. S obchodnimi dokumenty a informa-
cemi nakladame davérné

Dulvérnost obchodnich dokumentt a informaci

Zajistujeme, aby veskeré firemni informace byly
bezpecné uchovavany a chranény pred neopravnénym
pristupem nebo nahlizenim tfetimi stranami. Firemni
informace zahrnuji veskeré finanéni Gdaje, strategické
dokumenty, smlouvy, plany, korespondenci a podobné
materialy, bez ohledu na jejich formu a médium, na
kterém jsou pouzivany nebo uchovavany. S informacemi
oznacenymi jako ,dlvérné” zachazime s obzvlastni péci
a uchovavame je tak, aby nebyly volné dostupné na
pracovisti.

Davérné informace, které ziskdame v ramci nasich
obchodnich ¢innosti, nesmime nikdy pouzit pro vlastni
zajmy ani je zpfistupnit tfetim stranam. Nase povinnost
zachovavat mlc¢enlivost plati jak béhem obchodniho
styku a pracovniho poméru, tak i po jeho skonceni.

My u spoleénosti SWIETELSKY...

.. udrzujeme firemni informace v bezpeci a chranime je
pred neopravnénym pristupem.

.. zachazime s dlvérnymi informacemi se zvlastni péci
a zajistujeme, aby nebyly volné pfistupné.

.. nikdy nepouzivame duivérné informace pro osobni
Ucely a nepredavame je neopravnénym osobam —
tato povinnost plati i po skonceni obchodniho styku €i
pracovniho pomeéru.



Swietelsky AG Kodex chovani

10/25

VIIl. Zachovavame standardy bezpecénosti
IT a ochrany dat

Ochrana osobnich dat a bezpecnost dat

Wir bewahren IT-Gerate stets sicher auf und versehen
sie mit einem Passwortschutz, soweit dies technisch
moglich ist. Persdnliche Passworter geben wir niemals
an Mitarbeiter/innen oder Dritte weiter. Wir schiitzen
Unternehmensdaten sowie personenbezogene Daten
von Geschéftspartner/innen und Mitarbeiter/innen mit
allen verfiligbaren, geeigneten und angemessenen tech-
nischen und organisatorischen Mitteln vor unbefugtem
Zugriff, missbrauchlicher Verwendung, Verlust und vor-
zeitiger Vernichtung.

My u spolec¢nosti SWIETELSKY...

.. chranime firemni a osobni (idaje pfed neopravnénym
pristupem a zneuzitim pfijetim vhodnych technickych
a organizacnich opatreni.
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Hospodarské sankce a kontroly vyvozu

Chapeme, ze ekonomické sankce a kontroly vyvozu
mohou omezit nebo znemoznit obchodni transakce s
urcitymi zemémi, regiony, spole¢nostmi, organizacemi

a jednotlivci. Poruseni téchto predpist méa za nasledek
znacné pokuty. To se tyka i vyvozu nebo dovozu urcitého
zbozi, sluzeb nebo technologii. Zajistujeme dodrzovani
vSech platnych kontrol vyvozu a ekonomickych sankci a
mame k dispozici pfislusné organizace a predpisy, které
to zajistuji.

My u spole¢nosti SWIETELSKY...

.. prisné dodrzujeme veskeré platné kontroly vyvozu
a ekonomické sankce.

.. pravidelné kontrolujeme, zda nase obchodni
praktiky splnuji stavajici ekonomické sankce a
kontroly vyvozu.
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Ochrana lidskych prav a spole¢enska

odpovédnost

IX. Chranime lidska prava a prebirame
spolec¢enskou odpovédnost

Lidska prava

Respektujeme lidskou dlstojnost, soukromi a individua-
litu vSech lidi v souladu s Evropskou umluvou o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod.

VZakaz détské, nucené a povinné prace a otroctvi

Zakazujeme détskou, nucenou a povinnou praci a
otroctvi. To zahrnuje vSechny praktiky, které omezuji
svobodu a dlstojnost lidi, véetné obchodovani s lidmi
a moderniho otroctvi. Zavazujeme se zajistit, aby nase
pracovni postupy a dodavatelskeé retézce byly prosty
takoveho zneuzivani a aby se vS§emi zaméstnanci bylo
zachéazeno férové a s respektem.

AZakaz diskriminace a obtézovani na pracovisti

Zavazali jsme se k vytvareni pracovniho prostredi
prostého diskriminace a obtézovani. Diskriminace na
zakladé narodniho nebo etnického plivodu, pohlavi,
sexualni orientace, nabozenstvi, véku nebo postizeni
nebude tolerovana. Jakakoli forma obtézovani, at uz
fyzického, verbalniho nebo emocionalniho, véetné
sexualniho obtézovani a Sikany, je zakazana. Podporu-
jeme firemni kulturu respektu a inkluze, v niz je se vSemi
zaméstnanci zachazeno férové a s respektem.

Diverzita a rovnost Sanci pro vSechny

Koncern Swietelsky AG si uvédomuje neustale rostouci
rozmanitost spolecnosti, ve které zijeme a podnikame.
Spoléhame na rozmanitost napad( a vime, ze rlizné
perspektivy nam mohou pomoci €elit vyzvam rychle se
méniciho svéta.

Podporujeme vSechny zaméstnance bez ohledu na
pohlavi, nabozenstvi, sexualni orientaci, vék, etnickou
pfislusnost nebo postizeni. Vytvafime podminky, aby
kazdy mohl pIné rozvijet svij osobni i profesni potencial.

Rizeni diverzity vnimame jako strategicky nastroj, ktery
posiluje dlouhodobou efektivitu nasich obchodnich
aktivit.

Povzbuzujeme nase zaméstnance, aby vyuzivali diverzitu
jako prilezitost k ziskani konkurencni vyhody. Péstujeme
empatické pracovni prostredi a vytvafime podminky,
které naplnuiji cile inkluze.

Zejména aktivné podporujeme Zeny v pracovnich proce-
sech a vedoucich pozicich ve stavebnictvi, podporujeme
zaméstnavani starsich pracovnikl na zakladé jejich
potreb a vénujeme se vzdélavani mladych lidi — jako
obchodni nutnost a spole¢enskou odpovédnost.

My u spoleénosti SWIETELSKY...

... respektujeme vSechny lidi a jejich prava. Vzdy
jedname s respektem a dbame o to, aby diskriminace
a ponizujici zachazeni nebyly v jakékoli formé
tolerovany.

.. zaruCujeme, Ze se v nasich pracovnich procesech
nevyskytuji Zadné formy détské, nucené a povinné
prace Ci otroctvi. VeSkera poruseni nebo podezreni
neprodlené nahlasime pfislusnym organtm.

.. aktivné prispivame k vyuzivani diverzity jako
konkuren¢ni vyhody a jsme odhodlani prosazovat v
nasem odvétvi rovnost Zen a muzi a podporu starsich
pracovnikd i mladych lidi.

.. respektujeme rlizné perspektivy a pfispivame k
inkluzivnimu pracovnimu prostredi, ve kterém kazdy
mUze rozvijet svij potencial.
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X. Starame se o bezpeéné pracovni
prostredi

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zajistujeme, aby nase pracovni prostredi bylo vzdy
bezpecné a zdravé, a prisné dodrzujeme vSechny
prislusné predpisy, abychom tak predesli nehodam. Pra-
videlnym Skolenim podporujeme bezpecnostni povédomi
vSech zaméstnanc( a posilujeme preventivni G¢inek
nasich opatreni. Informace o zakonnych poZadavcich a
internich prfedpisech mame kdykoli k dispozici.

Uzce spolupracujeme s lékafi specializujicimi se na
pracovni prostredi a odborniky na bezpecnost, abychom
zajistili vysoké standardy bezpecnosti a zdravi kazdeho
zameéstnance. Kazdy zaméstnanec aktivné pfispiva k
zajisténi bezpecného pracovniho prostredi a dba na
dodrzovani vSech bezpecnostnich predpis(.

Zadnou préaci neprovadime bez potiebnych osob-
nich ochrannych prostfedkd. Pouzivani ochrannych
prostredkd je pravidelné kontrolovano a v pfipadé
potreby jsou okamzité podniknuta opatreni k zajisténi
dodrzovani bezpeénostnich predpisu.

Pro zajisténi vysokého standardu bezpecnosti prace je v
ramci koncernu SWIETELSKY zaveden mezinarodné uz-
navany systém fizeni prace a ochrany zdravi podle normy
ISO 45001. Tento systém je pevné zakotveny v nasem
integrovaném systému fizeni a je pravidelné monitorovan
bezpecnostnimi experty a Iékafi specializujicimi se na
pracovni prostredi.

Pracovni doba

Zajistujeme dodrzovani predpist tykajicich se pracovni
doby a podporujeme zdravou rovnovahu mezi pracov-

nim a soukromym zivotem. Zajistujeme, aby vSichni
zaméstnanci dodrzovali zakonem stanovené prestavky a
doby odpocinku. Flexibilni modely pracovni doby pomahaji
nasim zaméstnanclm individualné si organizovat pracovni
dobu.

Spravedliva mzda, svoboda shromazdovani a pravo na
kolektivni vyjednavani

Nase strategie je zalozena na podpore spravedlivého

a vykonnostné orientovaného odmeénovani a vytvareni
jistych pracovnich mist. Vysoké pracovnépravni a
socialné-pravni standardy pro nas nejsou jen nezbytnymi
pravnimi predpisy, ale skute¢nym zavazkem. Tyto stand-
ardy predavame také nasim obchodnim partnerdm a
sledujeme dodrzovani prislusnych ustanoveni v zakonem
pozadované formé a to pfimérenym zplisobem. Netole-
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rujeme porusovani narodnich zakond, jako je v Rakousku
napriklad zakon o zaméstnavani cizinc(ll, zakon o mzdo-
vém a socialnim dumpingu nebo socialni podvody.

Respektujeme svobodu sdruzovani a pravo nasich
zaméstnanc( na kolektivni vyjednavani. Pro nés jsou
tato prava zakladni soucasti spravedlivé a férové firemni
kultury. Podporujeme dialog a spolupraci mezi nasimi
zaméstnanci a vedenim s cilem nalézt spole¢na reSeni a
chranit zajmy vSech zucastnénych.

My u spole¢nosti SWIETELSKY...

.. aktivné prispivame k zajisténi bezpecnosti naseho
pracovniho prostredi dodrzovanim vSech
bezpecnostnich predpisl a pravidelnou Gcasti
na Skolenich. Pokud mame néjaké otazky ohledné
bezpecnostnich predpisd, vyuzivame dostupné
informace nebo vyhleddvdame pomoc od nasich
nadrizenych.

.. dodrzujeme stanovenou pracovni dobu a predpisy o
prestavkach a zajistujeme dodrzovani dohodnutych
dob odpocinku.

.. zavazujeme se k spravedlivému odmeénovani a dbame
na dodrzovani vSech pracovnépravnich a socialné-
pravnich predpisu..

Xl. Dale se rozvijime

Vzdélavani a zvySovani kvalifikace

Vime, Ze neustaly rozvoj nasich zaméstnancl je klicovy
pro dlouhodoby Uspéch spoleé¢nosti SWIETELSKY.
Abychom pro nase zakazniky vyvijeli inovativni feSeni
a technologie, podporujeme profesni a osobni rozvoj
kazdého jednotlivce. ZkuSenosti ziskané z fady sta-
vebnich projektd vyuzivame k neustalému vylepsSovani
nasich nastroju a internich procesu. Investujeme do
interniho i externiho vzdélavani, abychom co nejlépe
pripravili nase zameéstnance na jejich Ukoly a rozvijeli
jejich dovednosti.

My u spole¢nosti SWIETELSKY...

.. vnimame skoleni a dalSi vzdélavani jako prilezitost
k neustalému zlepSovani nasich profesnich i osobnich
dovednosti a tim pfispivame k udrzitelnému Uspéchu
spole¢nosti SWIETELSKY.
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Ochrana zivotniho prostredi

Xll. Respektujeme zivotni prostredi a
chranime je

Zodpovédné zachazeni s zivotnim prostifedim

Uznavame vyznamnou roli, kterou stavebnictvi hraje ve
vyuzivani energie a zdroj(, a pfebirame odpovédnost za
dopad nasich ¢innosti na zivotni prostredi. Udrzitelné
nakladani s nasim zivotnim prostredim, Setrné ke
zdrojlm, tvofi nezbytnou soucast nasi podnikatelské
strategie. Ve vSech fazich nasich projektl se spolé-
hame na ekologicky Setrné procesy a zarizeni, abychom
tak minimalizovali spotfebu energie a snizili vyuzivani
fosilnich zdrojl energie. ZvySovanim vyuzivani obnovi-
telnych zdrojl energie aktivné pfispivame k transfor-
maci smeérem k udrzitelnéjsi ekonomice.

Abychom splnili nasSe vysoké standardy v oblasti
ochrany Zivotniho prostredi, zavedli jsme v naSem
integrovaném systému managementu systém environ-
mentalniho managementu dle normy EN ISO 14001.
Tyto pozadavky plati jak na stavenistich, tak i pfi vyrobé
a recyklaci materiald.

Zavazujeme se k efektivnimu vyuzivani pfirodnich
zdrojll, podporujeme obéhové hospodarstvi a usilujeme
o snhizovani emisi sklenikovych plyn(. Také zajistujeme
bezpecné zachazeni s nebezpecnymi latkami
prostrednictvim jejich peclivého skladovani, prepravy a
pouzivani. Zajistujeme, aby vSechny nebezpecné latky
byly recyklovany nebo likvidovany v souladu se zako-
nem.

Prostrednictvim pravidelnych analyz uréujeme dopady
na zivotni prostredi a identifikujeme pfilezitosti k
neustalému zlepSovani v ochrané zivotniho prostredi.
Abychom minimalizovali nasi ekologickou stopu a
dosahli nasich cill v oblasti udrzitelnosti, realizujeme v
ramci naSich aktivit cilené projekty na ochranu zivot-
niho prostredi.
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Biodiverzita

Ve vSech naSich projektech se aktivné vénujeme
ochrané a podpore biodiverzity. Pfitom bereme v Gvahu
ochranu biodiverzity, vyskyt rostlin a prirodniho prostredi
Zivocich(, a to jak na nasich stavenistich, tak v jejich
okoli. Zajistujeme, aby nasSe stavebni projekty nemély
negativni dopad na zivotni prostredi, a vSude, kde je to
mozné, pouzivame pro zachovani biodiverzity ekologicky
Setrné postupy. Prestoze jako poskytovatelé staveb-
nich sluzeb mame ¢asto omezeny prostor a pravomoci

v rozhodovani, integrujeme do nasich projektl opatfeni
na ochranu biodiverzity, abychom tak zajistili, ze kazdy
stavebni projekt prispiva k dlouhodobému zachovani a
posileni ekologické rovnovahy.

My u spoleénosti SWIETELSKY...

... pouzivame jen postupy a zafizeni Setrné k zivotnimu
prostredi. Snizujeme spotfebu energie a ve vSech
nasich projektech ¢im dal vice nahrazujeme fosilni
paliva obnovitelnymi zdroji energie.

.. chranime biodiverzitu. | s relativné omezenym vlivem
prijimame opatreni k zachovani biodiverzity a
zamezeni negativnim dopadlm na Zivotni prostredi.
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V pfipadé poruseni tohoto kodexu chovani, internich
predpist nebo (vnitrostatnich) pravnich ustanoveni by se
zaméstnanci koncernu méli co nejdfive obratit na nasle-
dujici kontaktni osoby/instituci:

Primé nadfizené

Vedeni podniku nebo pobocky prislusné spole¢nosti,
ktera je soucasti koncernu, popf. jeji pobocky
Predstavenstvo

Povérence pro dodrzovani predpisl v dané zemi
(LCO)

Vrchniho povérence pro dodrzovani souladu s
predpisy (CCO)

Platforma pro oznamovatele:
swietelsky.integrityline.com

Pro hlaseni kontaktni osobé je véem zaméstnanclim
navic k dispozici moznost ucinit tak pomoci on-line sys-
tému pro oznamovani poruseni predpisu. Tento systém je
pristupny ctyriadvacet hodin denné z kterékoliv pobocky
na adrese https:/swietelsky.integrityline.com.

Vase hlaseni a informace o porusovani predpist budou
peclivé prezkoumany.

Aby bylo zajisténo peclivé a cilené zpracovani i anonym-
nich oznameni, doporucujeme pouzivat webovy systém
pro oznamovani. Vzhledem ke specifikdm jednotlivych
pfipadl maji anonymni hlaSeni tu nevyhodu, Ze u nich
nelze pokladat Zadné dotazy nebo ziskat dalSi informace.
V kazdém pfipadé bude zachovana dlvérnost informaci
o vasi osobé.

swietelsky.integrityline.com

Verze fijen 2025 21

V souvislosti s vami u¢inénym oznamenim nebudete
muset ocekavat zadné nepfiznivé dlsledky, protoze vas
krok ndm pom(ze zajistit dodrzovani tohoto Kodexu cho-
vani, stavajicich pravnich ustanoveni a dalSich vnitrnich
predpist. Ochrany osobnich Gdajl pozivaji rovnéz osoby,
které v rdmci vySetfovani néjakym zplsobem pfispéji k
objasnéni poruseni pravidel, pokud o to tedy pozadaiji.

Radi bychom vas vSak vyslovné upozornili na skute¢nost,
ze budete celit disciplinarnim opatrenim, pokud se
ukaze, ze informace vami poskytnuté obsahuiji, at

jiz zdmérné nebo v disledku hrubé nedbalosti, kfiva
obvinéni.

Platforma pro oznamovani nekalych praktik:
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Swietelsky AG

Kontaktni Adresy:

Mag. Gernot Reiter
Vrchni povérenec pro dodrzovani souladu s
predpisy (CCO)

Swietelsky AG

Centréla Linec

EdlbacherstraBe 10, 4020 Linec
Rakousko

T +4373269 71-7503

E compliance@swietelsky.com

» Austrélie

» Bosna a Hercegovina
» Dansko

+  Francie

+ Velka Britanie
«  ltalie

+  Chorvatsko

*  Norsko

» Rakousko

+  Polsko

- Svédsko

- Svycarsko

»  Slovinsko

Prok. Mgr. Michael Lattner
Nameéstek CCO

Fabian Weigert, Ass. jur., MBA

Swietelsky Baugesellschaft mbH
Ria-Burkei-Strasse 13

81249 Mnichov

Némecko

T +4989 82 07 50-5515

E compliance@swietelsky.de

*+ Némecko

22

Mgr. Radka Klementova

SWIETELSKY stavebni s.r.o.

Prazska ti. 495/58, 370 04 Ceské Budéjovice
Cesko

T +420720 874 269

E compliance@swietelsky.cz

»  Slovensko
+ Cesko

Réka Zsuzsanna Csakné Lernyei

SWIETELSKY Magyarorszag Kft.
Mészaros utca 13., 1016 Budapest
Madarsko

T +361889 6361

E compliance@swietelsky.hu

+  Madarsko

Mgr. Veronica Titel

Swietelsky Construct S.R.I.
Strada Tipografilor 11-15
Cladirea 1A

013714 Bukurest

Rumunsko

T +40730 014 332

E compliance@swietelsky.ro

*  Rumunsko

mr. Cailean Coenders

SWIETELSKY Rail Benelux B.V.
Laarakkerweg 11, 5061 JR Qisterwijk
Nizozemsko

T +31135299 800

E compliance@swietelsky.nl

*  Nizozemsko
+ Belgie
*  Lucembursko
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Prohlaseni o souhlasu

Ja, , timto vyslovné prohlasuiji,
Ze beru na védomi Kodex chovani (Code of Conduct) spole¢nosti Swietelsky AG a podnik
tohoto koncernu. Dodrzovani pokyn( a zasad spolecnosti koncernu Swietelsky v ném
uvedenych je pro me stejné samozrejmé jako dodrzovani vnitrostatnich pravnich ustanoveni
a predpisU. Citim se tedy vazan timto Kodexem chovani bez jakychkoliv omezeni a potvrzuiji
to svym podpisem.

Misto, datum Podpis








