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Sistemul de management al conformitatii companiei SWIETELSKY
este auditat periodic de o organizatie externa. De la inceputul anului
2022, compania Swietelsky AG si filialele sale au fost certificate de
Austrian Standards, in conformitate cu standardele ISO relevante
ISO 37301 “Sistemul de management al conformitatii — Legea
antitrust” si ISO 37001 “Sistemul de management anticoruptie —
Anticoruptia”. Aceste certificate recunoscute la nivel international
atesté caracteristicile de calitate superioara ale managementului
conformitatii in cadrul companiei Swietelsky.
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Cuvant inainte

Stimate doamne si stimati domni,

SWIETELSKY, in calitate de companie
de constructii-lider in Europa Centrala
si de Est, este un jucator international,
un castigator national si un campion
local, cu un efectiv de aproximativ
12.000 de angajati, o cifra de afaceri de
peste 3,4 miliarde de euro si o structura
organizationala descentralizata. Timp

de aproximativ 90 de ani, dezvoltarea a
fost caracterizata de sustenabilitate si
prosperitate solida, astfel incat, in prezent,
grupul oferd intregul spectru de prestatii
de servicii din industria constructiilor, la
o calitate superioara, cu flexibilitate si
respectand termenele-limita.

Evolutia pozitiva a companiei s-a datorat in
special dorintei angajatilor de a progresa in
mod constant si de a-si asuma provocari,
fiind orientati spre viitor. In acelasi mod,

ne confruntam si cu noile conditii-cadru
juridice si noile standarde etice pentru

a ne mentine reputatia de partener de
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incredere, care este competent si respecta
legea.

Ne caracterizeaza onestitatea, respectul si
integritatea in cadrul companiei, dar si fata
de clienti si concurenta.

Ca directiva pentru aceasta conduita
impecabila din punct de vedere juridic, etic
si moral, am elaborat un Cod de conduita,
care este un element central al sistemului
nostru certificat pentru managementul
conformitéatii (certificat in conformitate

cu standardele ISO 37301 si 37001).
Respectarea acestor principii se aplica
tuturor angajatilor Swietelsky, indiferent
de functia detinuta. Nu exista nicio indoiala
ca unul dintre cei mai importanti factori
care influenteaza reputatia companiei este
conduita noastra din viata profesionala de
zi cu zi. Din acest motiv, este in interesul
fiecarei persoane in parte sa respecte
urmatoarele principii pentru a asigura
succesul nostru economic comun.

Consiliul de Administratie
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COO Austria
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Fundamente

Prezentul Cod de conduita este un
document destinat tuturor angajatilor
(»angajatii“) Grupului Swietelsky
(»SWIETELSKY®) si stabileste conditiile-
cadru pentru o conduita impecabila

din punct de vedere legal, etic si moral.
Compania SWIETELSKY respecta legislatia
nationala si conventiile internationale,

in special Declaratia Universala a
Drepturilor Omului a Organizatiei
Natiunilor Unite, Conventia europeana
pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale si standardele
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).
Codul de conduita este in conformitate

cu angajamentul SWIETELSKY fata de
principiile Pactului Global al ONU si fata
de indeplinirea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila (ODD).
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in plus, Codul de conduit4 serveste ca baza
pentru alte reglementari interne in cadrul
Grupului si al companiilor afiliate, filialelor
si sediilor sale permanente.

Directivele suplimentare si reglementarile
interne au ca scop sa concretizeze sau sa
completeze acest Cod de conduita. Toti
managerii, indiferent de nivelul ierarhic, au
obligatia de a se informa si de a-si informa
si angajatii cu privire la continutul acestui
Cod de conduita si al directivelor interne si
de ale respecta.

Este posibil sa fie nevoie de reglementari
suplimentare ca urmare a particularitatilor
specifice fiecarei téri. In cazul in care sunt
necesare reglementari suplimentare in
tara respectiva, acestea nu trebuie sa
contravina principiilor acestui Cod de
conduita.
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Sfera de aplicare

Acest Cod de conduita se aplica fara
exceptie tuturor angajatilor SWIETELSKY.
De asemenea, fiecare angajat nou este
informat cu privire la acest Cod de
conduita si se angajeaza sa il respecte.

Codul de conduita poate fi accesat

de toti angajatii in Intranet. in cazul

in care angajatii depisteaza incalcari

sau au intrebari cu privire la o anumita
problema, trebuie sa contacteze in mod
confidential superiorul ierarhic sau s& se
adreseze Landes-Compliance-Officer,
adicé ofiterului national de conformitate
(LCO) care raspunde de ei sau Chief
Compliance-Officer, adica ofiterul principal
de conformitate (CCO) care raspunde de
intregul grup.

Toate notificarile si solicitarile sunt tratate
cu confidentialitate si sunt investigate cu
deosebita atentie. Procedura concreta

de raportare a incalcarii regulilor este
descrisa intr-un capitol ulterior al Codului
de conduita.

Acest cod se aplica si acelor societati in
care compania Swietelsky AG detine o
participatie directa sau indirecta

de cel putin 50 %. In cazul in care
compania SWIETELSKI nu exercita niciun
control asupra altor actionari ca urmare

a relatiei de actionariat si in situatia in
care nu exista un set de reguli adecvat
prezentului Cod de conduitd, compania va
insista asupra punerii in aplicare a acestuia
in cadrul structurilor interne de luare a
deciziilor si va solicita aplicabilitatea in
cadrul acelor entitati.

Conduita partenerilor de afaceri ai
SWIETELSKY (,parteneri de afaceri)
este reglementata de Codul pentru
partenerii de afaceri ai Swietelsky AG

si ai societéatilor sale afiliate (,Codul
partenerilor de afaceri“). Principiile
responsabilitatii sociale si ecologice, care
au fost dintotdeauna importante pentru
SWIETELSKY pentru colaborarea in cadrul
lantului valoric, sunt ancorate la nivelul
intregului grup, in forma scrisa.



Conformlf,
politica ¢
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Responsabilitatea fata de
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autoritatile de supraveghere si de reglementare

. Ne comportam fidel legislatiei
in vigoare

Respectarea cerintelor legale

Actiondam in conformitate cu principiile etice si
respectdm reglementérile legislative si directivele in
vigoare. In toate tranzactiile si deciziile comerciale,
respectdm cu strictete legile, standardele si practi-

cile aplicabile din toate tarile in care activeaza SWIE-
TELSKY. Suntem obligati s& ne informam cu privire

la reglementarile legale aplicabile in sfera noastra de
responsabilitate, sa obtinem informatii juridice scrise in
caz de incertitudine si sa le respectam.

Compania SWIETELSKY activeaza in prezent in multe
tari europene si in Australia. Activitatile noastre din
aceste tari sunt supuse unei mari varietati de sisteme
juridice, politice si particularitati culturale si sociale.
Incalcarea reglementrilor legale in vigoare poate
avea consecinte semnificative care nu pot fi apre-
ciate Tn momentul incélcarii. Amenzile considerabile si
despagubirile pentru daunele care survin ca urmare a
actului ilegal nu numai ca pot afecta compania noastra
din punct de vedere material, dar pot duce si la pierderea
reputatiei, ceea ce poate atrage dupé sine consecinte
economice negative suplimentare.

incélcarea dispozitiilor de drept penal se numara printre
cele mai grave atingeri aduse ordinii juridice si are, in ge-
neral, cel mai grav impact asupra activitatii intreprinde-
rilor. Comportamentele care incalca dispozitiile de drept
penal nu pot fi tolerate in relatiile noastre comerciale si
nici in cultura noastra antreprenoriala.

Comportamentul responsabil in sectorul comercial nu
se rezuma la faptul de a nu atinge granita cu dreptul
penal, ci se refera la mult mai mult. Adesea este sufi-
cient ,bunul simt* pentru a aprecia dacé o actiune este
conforma din punct de vedere juridic. Dacé avem indoieli
sau incertitudini, ne putem baza intotdeauna pe sprijinul
superiorilor nostri ierarhici. in plus, dispuneti de exper-
tiza persoanelor de contact din cadrul administratiei
comerciale si al diferitelor departamente administrative.
De asemenea, puteti contacta ofiterul national de con-
formitate, Landes-Compliance-Officer (LCO) responsabil
pentru dumneavoastra sau ofiterul principal de confor-
mitate, Chief Compliance-Officer (CCO) responsabil la
nivelul intregului grup.

In activitatile si actiunile noastre comerciale, suntem
constienti de faptul cd un comportament ilegal (penal)
poate, de asemenea, sa ne afecteze grav integritatea
personald, reputatia si cariera, dar si mediul familial si
personal. Prin urmare, consecintele incélcarii directive-
lor interne si a reglementérilor legislative, precum si a
standardelor morale si etice, sunt daunatoare nu numai
pentru companie, ci si pentru noi in mod personal. in
astfel de cazuri se aplica intotdeauna masuri discipli-
nare si/sau juridice.

Noi, la SWIETELSKY...

.. ne asiguram ca actiunile noastre respecta legile si
cutumele din tarile respective.

.. ne adresdm superiorilor nostri ierarhici sau
persoanelor de contact in caz de incertitudini.

.. evitam comportamentul ilegal (penal), deoarece
acesta poate pune in pericol atat compania
SWIETELSKY, cét si integritatea noastra personala.

.. am realizat ca succesul companiei SWIETELSKY
se bazeaza pe fiabilitate, simtul responsabilitatii si
comportamentul legal.
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Il. intelegem plata impozitelor ca
fiind si o obligatie sociala

Impozitele si responsabilitatea financiara

Un sistem fiscal functional este o conditie de baza
pentru gestionarea sarcinilor sociale si economice ale
unui stat. Ne recunoastem obligatia de a ne aduce
contributia si, prin urmare, respectam fara exceptie,
legile si reglementérile privind impozitele si taxele.

in plus societatea noastr4 - ca orice alta entitate
impozabild - este supusa unui control (financiar)
constant si cuprinzator din partea autoritatilor. Su-
spiciunile privind clientii (,clientii“), subcontractantii
(»subcontractantii®), furnizorii (,furnizorii“) si alti parte-
neri de afaceri (,partenerii de afaceri“) pot conduce, de
asemenea, la verificari incrucisate in cadrul societatii
noastre comerciale.

Frauda fiscala si inselaciunea in ceea ce priveste
obtinerea de subventii nu sunt infractiuni minore si nici
nu creeaza avantaje competitive. Acestea provoaca
pagube de miliarde de euro in fiecare an si contribuie la
incapacitatea statelor de a-si indeplini sarcinile sau la
indeplinirea sarcinilor doar intr-o masura insuficienta.
Companiile care depind de contractele publice resimt
acest lucru in mod direct prin reducerea contractelor
publice. Prin urmare, evaziunea fiscald pune in pericol nu
numai existenta companiilor, ci si locurile de munca ale
angajatilor acestora.

Nu contribuim si nu sustinem evaziunea fiscala. Toate
prestatiile de servicii furnizate de noi trebuie efectuate
corect din punct de vedere al legislatiei din domeniul
fiscal si nu oferim nimanui un avantaj fiscal ilegal prin
proceduri incorecte.

10

Noi, la SWIETELSKY...

.. ne asiguram ca toate prestatiile de servicii sunt
facturate corect si contabilizate corespunzator, in
conformitate cu legislatia din domeniul fiscal.

.. nu acceptam comenzi pentru care sunt solicitate
facturi incorecte sau incomplete.

.. raportam imediat orice suspiciune de incalcare a
legislatiei din domeniul fiscal si ne asigurdm ca toate
tranzactiile raméan transparente si trasabile pentru a
proteja integritatea companiei SWIETELSKY.
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Responsabilitatea fata de partile interesate

lll.  Nuacceptam nici coruptia
si nici mita
Anti-coruptie si anti-spélare de bani

Ca angajati si reprezentanti autorizati ai societétii, ne
angajam sa nu acordam niciun avantaj sau beneficiu in-
admisibil partenerilor de afaceri, nici direct, nici indirect
si nici sa nu-| solicitam in relatiile de afaceri daca acest
lucru este menit sa influenteze in mod necorespunzator
tranzactiile comerciale sau daca ar putea da impresia ca
se intentioneazd o astfel de influentare.

Remuneratia platita consilierilor (,consilier®) sau inter-
mediarilor (,intermediar®) pentru prestatiile de servicii
efectuate efectiv trebuie sa fie proportionala intot-
deauna cu prestatiile de servicii furnizate si trebuie
documentaté intr-un mod transparent si care s& permita
trasabilitatea. Comisioanele neautorizate nu pot fi nici
convenite, nici platite si nici acceptate.

Respingem coruptia si mita — adica oferirea de bani sau
beneficii de valoare monetara cu scopul de a influenta
deciziile. Aceste practici impiedica concurenta liber si
loiala. Pentru a ramane competitivi, ne bazam pe calita-
tea serviciilor noastre, pe respectarea contractelor si a
termenelor, pe preturi corecte si competitive, pe fiabili-
tate si pe calificarile exceptionale ale angajatilor nostri.

in consecints, ne angajam fata de concurenta loiald prin
aceste mijloace si respingem Th mod categoric mita si
coruptia care denatureaza in mod nejustificat aceasta
concurenta.

Prin urmare, ni se interzice tuturor sa oferim sau sa
acordam direct sau indirect, avantaje tertilor, sub orice
form&, daca acest lucru ar putea crea impresia ca o
decizie comerciala ar putea fi influentata in mod neauto-
rizat sau ca aceasté favoare este acordata in acest scop.
Acest aspect este valabil si in cazul in care un beneficiu
este destinat sa influenteze un factor de decizie (,factor
de decizie®) in indeplinirea sarcinilor sale sau sa recom-
penseze o decizie incorecta.

Aceasta se aplicd mutatis mutandis si in cazul invers:
Daca unui angajat al companiei SWIETELSKY i se
oferd un beneficiu pentru a determina un anumit com-
portament. Acordarea activa sau pasivade bani sau
beneficii cu valoare monetara angajatilor companiilor,
agentilor publici (,agenti publici®) si functionarilor pu-
blici reprezinta o infractiune deosebit de grava si, prin
urmare, este strict interzisa.

Noi, la SWIETELSKY...

. nu efectuam plati catre functionari sau agenti publici
pentru a influenta activitatile acestora sau pentru a
controla atribuirea contractelor.

. nu oferim si nu acceptam cadouri, ospitalitati sau
invitatii neadecvat de generoase in célatorii sau la
evenimente care nu sunt conforme cu practicile
comerciale generale sau care depéasesc contextul de
afaceri.

. nu oferim bani sau cadouri care dau impresia ca sunt
menite s influenteze deciziile.

. nu acordam reduceri care nu sunt disponibile pentru
toti angajatii.

.. obtinem autorizarea superiorilor nostri daca valoarea
unui cadou depaseste 100 de euro sau dacé exista
indoieli cu privire la oportunitatea acestuia.

Donatii si sponsorizari

Noi, cei de la SWIETELSKY, suntem constienti ca este
dificil sa realizam proiecte culturale, sociale si umanitare
fara donatii sau sponsorizari. Sponsorizarea evenimen-
telor selectate si sprijinirea organizatiilor de ajutor si a
institutiilor cu caracter caritabil reprezinta o preocupare
sociala a companiei.

Consideram donatiile drept o contributie la sprijinirea
organizatiilor sau institutiilor, astfel incat acestea sa
isi poaté continua activitatea. Nu este necesaré sau
asteptaté nicio contraprestatie. Donatiile noastre sunt
utilizate exclusiv pentru a sponsoriza si sprijini aceste
organizatii si activitatile lor.

De exemplu, atunci cand se fac donatii in Austria, ne
asiguram ca este consultata lista Ministerului Federal de
Finante de pe site-ul web aferent. Aceasta lista include
toate organizatiile sau institutiile care sunt mentionate in
mod expres in cadrullegii impozitului pe venit conform §
4a (1). Aceste institutii coincid in esenta cu organizatiile
pe care le considerdm demne de sprijin. Donatiile se
bazeaza intotdeauna pe principiile proportionalitatii si
practicii obignuite.
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Ne abtinem de la a face donatii partidelor, organizatiilor
politice sau politicienilor individuali (,politicieni®), direct
sau indirect. Donatiile pentru evenimente organizate de
politicieni nu sunt permise.

Distingem intre donatii si sponsorizéri. Prin sponsorizare
intelegem acele donatii care vizeaza publicitatea sau
cultivarea imaginii. in acest sens, organizatorii (,organi-
zator") de evenimente sportive, culturale, caritabile sau
de alta natura primesc sprijin financiar din partea com-
paniei SWIETELSKY in schimbul unui serviciu de publici-
tate pentru compania noastra. in principiu, sponsorizarea
este o contributie permisé atunci cand nu implica nicio
influenta neautorizatd asupra functionarilor publici sau a
altor factori de decizie.

Ne asiguram ca acordurile de sponsorizare sunt intotde-
auna in conformitate cu concurenta loiald si nu creeaza
nicio dependentad nepermisd de comportamentul unui
oficial sau functionar public. Ne este interzis sa folosim
sponsorizarea ca mijloc de imbogatire personala sau
pentru a influenta activitatea functionarilor oficiali.

Noi, la SWIETELSKY...

. ne asigurdm ca donatiile sunt facute numai
organizatiilor care beneficiaza de donatii in confor-
mitate cu reglementérile nationale si ca valoarea
donatiilor este adecvata.

. respingem ferm donatiile catre partide, politicieni sau
pentru evenimente motivate politic.

. ne asiguram ca sponsorizarea are loc numai in schim-
bul unor servicii de publicitate si este in conformitate
cu concurenta loiald, fara a influenta in mod nejusti-
ficat comportamentul functionarilor sau al oficialilor
publici.

IV. Necomportam onest fata de
partenerii nostri de afaceri

Concurenta loialé si legislatia antitrust

La SWIETELSKY, suntem constienti de faptul

ca relatiile oneste si respectuoase cu clientii,
subcontractantii, furnizorii si concurentii nostri
(»concurent®) sunt esentiale pentru succesul

nostru pe termen lung. Un mediu concurential onest
si transparent este de la sine inteles pentru noi si ne
angajam sa respectam toate cerintele legale.

12

Ne abtinem de la orice forma de inducere in eroare a
clientilor cu privire la calitatea sau disponibilitatea pro-
duselor si serviciilor noastre si de la a face comentarii
depreciative la adresa concurentilor nostri. Practicile
noastre comerciale promoveazé concurenta loiala si
respectéa drepturile tuturor participantilor implicati.

Ne abtinem de la practici ilegale, cum ar fi acorduri pri-
vind preturile, conditiile sau reducerile, precum si de la
comportamente care ar putea restrange, denatura sau
modifica libera concurenta. Astfel de practici nu sunt
doar lipsite de etica, ci sunt si interzise prin lege si pot
duce la aplicarea de sanctiuni penale pentru persoane
fizice, precum si la amenzi substantiale si excluderea
din contractele publice pentru compania SWIETELSKY.

Ne-am angajat in slujba unei culturi antreprenoriale
care permite schimbul de informatii cu concurentii
numai in conformitate cu regulile de concurenta.
Tratam informatiile relevante pentru afaceri, cum ar fi
preturile, structurile costurilor, baza noastré de clienti
sau deciziile strategice de afaceri, drept secrete co-
merciale confidentiale si nu le transmitem fara a avea
un consimtédmant expres in acest sens.

Noi, la SWIETELSKY...

... actiondm intotdeauna in conformitate cu principiile
concurentei loiale.

. nu convenim preturi, conditii sau reduceri cu
concurentii.

. nuimpartim pietele, teritoriile sau clientii cu
concurentii si evitdm orice form& de impartire a pietei.

. nu incheiem acorduri si nu coordondm oferte sau
strategii de produse cu concurentii.

. ne asigurdm ca practicile noastre concurentiale
nu influenteaza sau nu denatureaza rezultatul
competitiilor.

. protejam informatiile noastre comerciale confidentiale
$i ne asigurdm ca acestea nu sunt transmise
concurentilor fara a exista o aprobare in acest sens.



Swietelsky AG Codul de conduita

10/25

Achizitii responsabile

Respectarea tuturor cerintelor legale relevante in
achizitia de materii prime, bunuri si servicii reprezinta

o prioritate absoluta pentru noi. De asemenea, ne
angajam sa efectudm achizitii responsabile care au

in vedere atat aspectele sociale, cat si pe cele de
mediu. Deciziile noastre nu se bazeaza exclusiv pe pret
si calitate, ci si pe respectarea standardelor etice, a
conditiilor de munca echitabile si a protectiei mediu-
lui. Ne straduim sa alegem parteneri de afaceri care
promoveaza in egald masura practici sustenabile si
respecté drepturile angajatilor (,angajat®). Prin aceasta
abordare responsabild, dorim sa contribuim la promo-
varea echitétii sociale si la reducerea impactului negativ
asupra mediului inconjurator prin intermediul lantului
valoric. Standardele noastre superioare pentru un com-
portament impecabil din punct de vedere juridic, etic si
moral al partenerilor nostri de afaceri din lantul valoric
sunt stabilite in scris in Codul nostru pentru partenerii de
afaceri.

Noi, la SWIETELSKY...

. ne asiguram ca la achizitia de materii prime, bunuri si
servicii sunt respectate toate cerintele legale, luand
in considerare standardele etice si protectia mediului
inconjurator.

. ne alegem parteneri de afaceri care promoveaza
practici sustenabile si garanteaza conditii de munca
echitabile.

.. verificdm daca partenerii nostri de afaceri indeplinesc
cerintele superioare pentru o conduita impecabila din
punct de vedere legal, etic si moral, in conformitate cu
Codul nostru pentru partenerii de afaceri.
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V. Evitam conflictele de interese
Conflicte de interese

in cotidianul vietii profesionale, pot aparea situatii in care
interesele companiei intrd in conflict cu interesele perso-
nale. Evitdm in mod activ astfel de conflicte. Daca totusi
apare vreun conflict de interese potential sau real, ne
vom informa imediat superiorii ierarhici.

Ne abtinem de la o activitate secundara care contra-
vine intereselor SWIETELSKY, in special daca aceasta
intra in conflict cu interesele concurentiale, cu exceptia
cazului in care conducerea a autorizat o astfel de activi-
tate in mod expres. Deciziile noastre de afaceri nu sunt
niciodata influentate de interese personale.

Ne documentam deciziile in mod clar si trasabil. Cea mai
buné decizie este transparenta si este luaté intotdeauna
in interesul companiei SWIETELSKY.

Evitam conflictele de interese sau aparenta acestora,

in mod special atunci cand exista relatii de afaceri cu
persoane care fac parte din familia apropiatéd sau extinsa
sau sunt prieteni apropiati. Un conflict de interese apare
siin cazul in care aceste persoane sunt active intr-o
functie relevanta sau detin o participatie intr-o socie-
tate comerciald, precum si in cazul in care avem propria
noastra participatie in astfel de societéti sau daca bene-
ficiem de pe urma acestor societati.

Noi, la SWIETELSKY...

. nu atribuim comenzi niciunei societati comerciale
din sfera privata in conditii si la preturi deosebit de
avantajoase, daca acest lucru ar putea afecta deci-
ziile noastre de afaceri in favoarea acestor societéti
comerciale. Ne informam superiorii ierarhici imediat
inainte de o astfel de atribuire a unei comenzi.

. nu ludm o decizie de afaceri in favoarea unui parte-
ner de afaceri, chiar daca ne simtim obligati fata de
acesta. In astfel de cazuri, ne punem intotdeauna de
acord cu superiorii nostri ierarhici.

. ne informam imediat superiorii ierarhici in cazul
in care apare un conflict de interese sau daca
suspectam un astfel de conflict.

. ne asiguram ca interesele noastre personale nu
influenteaza niciodata interesele companiei si ca
resursele companiei SWIETELSKY nu sunt utilizate
pentru activitati secundare.
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Protejarea valorilor companiei si a

confidentialitatii

VI. Protejam activele companiei

Protectia activelor si a proprietétii intelectuale si
protectia impotriva plagiatului

Tratdm echipamentele care ne sunt incredintate cu cea
mai mare atentie si in conformitate cu destinatia lor.
Protejam activele companiei SWIETELSKY impotriva
furtului, neglijentei, risipei si uzurii excesive. Utilizam
totalitatea echipamentelor exclusiv in scopuri profesio-
nale. Utilizarea privata dincolo de ceea ce este necesar
este permisa doar cu acordul expres al superiorilor nostri
ierarhici.

In fiecare sector al activititii noastre, avem la dispozitie
resurse pentru indeplinirea sarcinilor noastre, care sunt
deseori de o valoare considerabild. Respectam proprieta-
tea companiei SWIETELSKY si tratam resursele care ne
sunt incredintate cu aceeasi atentie cu care am trata pro-
pria noastra proprietate. Nu toleram infractiunile impotriva
proprietatii sau bunurilor, cum ar fi furtul.

Respectam proprietatea intelectuald, cum ar fi inventiile,
prototipurile, marcile comerciale, simbolurile, numele si
imaginile, si ne protejam activ impotriva plagiatului si a
materialelor contrafacute.

Noi, la SWIETELSKY...

.. utiliz&m resursele care ne sunt incredintate exclusiv in
scopuri profesionale si obtinem autorizarea superiori-
lor nostri ierarhici pentru orice utilizare privata.

.. nu cedam tertilor niciun fel de echipament de lucru
faré a avea o aprobare in acest sens si nu le utilizdm
pentru a obtine venituri personale si nici in afara
societétii.

.. respectam proprietatea intelectuala si protejam
compania SWIETELSKY impotriva plagiatului si
contrafacerilor.

Vil. Tratdm documentele si informatiile
comerciale in mod confidentialm

Confidentialitatea documentelor si informatiilor
comerciale

Ne asiguram ca toate informatiile companiei sunt
stocate in siguranté si ca sunt protejate impotriva
accesului neautorizat sau vizualizérii de catre terte
parti. Informatiile companiei includ toate datele finan-
ciare, documentele strategice, contractele, planurile,
corespondenta si altele similare, indiferent de forma si
suportul in care se utilizeaza sau sunt stocate. Tratam
informatiile desemnate drept ,confidentiale” cu o
atentie deosebita si le stocam astfel incat accesul la
acestea sa nu poate avea loc cu usurinta la locul de
munca.

Nu putem utiliza niciodata informatiile confidentiale
pe care le obtinem in cursul activitatilor noastre profe-
sionale in interes propriu si nici sa le dezvaluim tertilor.
Obligatia noastra de a pastra confidentialitatea se
aplica atat in timpul raportului de munca, cat si dupa
incetarea acestuia.

Noi, la SWIETELSKY...

.. stocdm informatiile companiei in siguranta si le
protejam impotriva accesului neautorizat.

.. tratdm informatiile confidentiale cu deosebita atentie
si ne asiguram cé acestea nu sunt accesibile Th mod
liber.

.. nu folosim niciodatéa informatiile confidentiale in
scopuri personale si nu le transmitem persoanelor
neautorizate — aceastd obligatie subzista si dupa
incetarea raportului nostru de munca.
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VIIl. Respectam standardele de
securitate IT si de protectie a
datelor

Protectia si securitatea datelor

Pastram echipamentele IT intotdeauna in siguranta

si le protejdm cu parola, in mésura in care acest lucru
este posibil din punct de vedere tehnic. Nu transmitem
niciodata parolele personale angajatilor sau partilor
terte. Protejam datele companiei, dar si datele cu carac-
ter personal ale partenerilor de afaceri si ale angajatilor
impotriva accesului neautorizat, utilizarii abuzive,
pierderii si distrugerii inainte de termenul prevazut,
utilizdnd toate mijloacele tehnice si organizatorice
corespunzatoare disponibile.

Noi, la SWIETELSKY...

.. protejam datele companiei si datele cu caracter
personal impotriva accesului neautorizat si a utilizarii
abuzive prin luarea masurilor tehnice si organizatorice
adecvate.
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Sanctiunile economice si controalele la export

Ne este cunoscut faptul c& sanctiunile economice si
controalele la export pot restrictiona sau pot interzice
relatiile de afaceri cu anumite tari, regiuni, companii,
organizatii si persoane. Incélcarea acestor reglementéri
atrage dupa sine sanctiuni considerabile. Acest aspect
este valabil si pentru exportul sau importul anumitor
bunuri, servicii sau tehnologii. Ne asiguram ca respectam
toate controalele la export si sanctiunile economice
aplicabile si dispunem de organizarea si reglementérile
corespunzatoare pentru a asigura acest lucru.

Noi, la SWIETELSKY...

.. respectdm cu strictete toate controalele la export si
sanctiunile economice aplicabile.

.. verificdm cu regularitate daca practicile noastre de
afaceri respecté sanctiunile economice si controalele
la export in vigoare.
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Respectarea drepturilor omului si

responsabilitatea sociala

IX. Respectam drepturile omului si ne
asumam responsabilitatea sociala

Drepturile omului

Respectam demnitatea, sfera privata si personalita-
tea individuala a tuturor persoanelor in conformitate
cu Conventia Europeana pentru Apararea Drepturilor
Omului si a Libertatilor Fundamentale.

Interzicerea exploatarii prin munca a copiilor, a muncii
fortate si obligatorii si a sclaviei

Interzicem toate formele de exploatare prin munca a
copiilor, de munca fortata si obligatorie si de sclavie. Aici
sunt incluse toate practicile care limiteazé libertatea si
demnitatea oamenilor, inclusiv traficul de persoane si
sclavia moderna. Ne angajam sa ne asiguram ca practi-
cile noastre de munca si lanturile de aprovizionare sunt
lipsite de astfel de abuzuri si ca toti angajatii sunt tratati
cu onestitate si respect.

Anti-discriminare si hartuire

Ne angajam sa cream un mediu de lucru lipsit de di-
scriminare si hartuire. Nu se tolereaza discriminarea
bazata pe originea nationala sau etnic3, sex, orientare
sexuala, religie, varsta sau handicap. Este interzisa orice
forméa de hartuire, indiferent daca este fizica, verbala
sau emotionald, inclusiv hartuirea sexuala si intimidarea.
Promovam o cultura a respectului si a incluziunii in care
toti angajatii sunt tratati cu onestitate si respect.

Diversitate si egalitate de sanse

Recunoastem diversitatea din ce in ce mai mare a
societatii in care traim si ne desfasuram activitatea. Ne
bazam pe diversitatea ideilor si perspectivelor care ne
ajuta sa facem fata provocarilor unei lumi aflate intr-o
schimbare dinamica.

Sprijinim toti angajatii indiferent de sex, religie, orientare
sexuald, varsta, etnie sau handicap. Cream conditiile
necesare pentru ca fiecare sa-si releve intregul potential
personal si profesional.

Considerdam managementul diversitatii drept un
instrument strategic care consolideaza eficacitatea
activitatilor noastre economice pe termen lung.

Ne incurajam angajatii sa foloseasca diversitatea ca

pe o oportunitate de a obtine un avantaj competitiv.
Promovam un climat de lucru bazat pe empatie si credm
conditii care indeplinesc obiectivele de incluziune.

in special, promovam in mod activ femeile in procesele
de lucru din sectorul constructiilor si in functiile de con-
ducere, sprijinim angajarea angajatilor mai in varsta in
functie de nevoi si ne angajam in formarea profesionala
a tinerilor — ca necesitate operationala si responsabili-
tate sociala.

Noi, la SWIETELSKY...

.. respectam toti oamenii si drepturile acestora.
Actionam intotdeauna cu respect si ne asiguram ca
discriminarea si tratamentul denigrant nu sunt tole-
rate sub nicio forma.

.. garantam ca in procesele noastre de lucru nu sunt
utilizate forme de exploatare a copiilor prin munca,
de munca fortata sau obligatorie sau de sclavie.
Raportam imediat autoritatilor responsabile incalcarile
sau suspiciunile de incalcare.

.. contribuim activ la valorificarea diversitatii ca avantaj
competitiv si ne angajam s& promovam egalitatea
de gen si sa sprijinim angajatii in varsta si tinerii din
sectorul nostru de activitate.

.. respectam perspectivele diferite si contribuim la un
mediu de lucru incluziv, in care fiecare isi poate releva
potentialul.
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X. Asiguram un mediu de lucru sigur
Séanétatea si siguranta la locul de muncé

Ne asiguram ca mediul nostru de lucru este intotdeauna
sigur si sanatos si ca respectam cu strictete toate pre-
vederile relevante privind prevenirea accidentelor. Prin
cursuri periodice de formare profesionald, promovam
constientizarea in materie de sigurantéa a tuturor
angajatilor si consolidam efectul preventiv al masurilor
noastre. Avem la dispozitie permanent informatiile
privind cerintele legale si reglementarile interne.

Colabordm indeaproape cu medici de medicina muncii

si specialisti in sigurantd pentru a ne indeplini cerintele
noastre superioare privind sanatatea si siguranta fiecarui
angajat. Fiecare angajat contribuie in mod activ la asi-
gurarea unui mediu de lucru sigur si se asigura céa sunt
respectate toate prevederile de siguranta.

Nu am efectu@m nicio lucrare féara echipamentul indi-
vidual de protectie necesar. Utilizarea echipamentului
de protectie este verificata cu regularitate si, daca este
necesar, se iau masuri imediate pentru a asigura respec-
tarea prevederilor de siguranta.

Compania SWIETELSKY a implementat un sistem de
management al sdnatéatii si securitatii in muncé in con-
formitate cu standardul ISO 45001, recunoscut la nivel
international, pentru a asigura un standard superior de
protectie a muncii. Acest sistem este ferm ancorat in sis-
temul nostru integrat de management si este monitori-
zat cu regularitate de catre experti in siguranta si medici
de medicina muncii.

Programul de lucru

Ne asiguram ca sunt respectate reglementarile privind
programul de lucru si promovam un bun echilibru intre
viata profesionald si cea privata. Ne asiguram ca toti
angajatii isi respecta pauzele si perioadele de odihna
prevazute de lege. Modelele flexibile de timp de lucru i
ajuté pe angajatii nostri sa isi organizeze programul de
lucru in mod individual.

Remunerarea echitabila, libertatea de asociere si d
reptul la negocierea contractului colectivde munca

Strategia noastra se bazeaza pe promovarea unei
remunerari echitabile si bazate pe performanta si pe
crearea de locuri de munca sigure. Standardele sociale
si de muncé superioare nu sunt doar cerinte legale
obligatorii pentru noi, ci si o preocupare fundamentala.
De asemenea, transmitem acest standard partenerilor
nostri de afaceri si monitorizam respectarea prevederi-
lor relevante in forma prevazuta de lege si intr-un mod
rezonabil. Nu toleram incalcari ale legislatiei nationale,
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de exemplu, in Austria, nu toleram in special incéalcarea
prevederilor Legii privind angajarea cetatenilor straini,

Legii privind combaterea dumpingului salarial si social

sau frauda sociala.

Respectam libertatea de asociere si dreptul angajatilor
nostri la negocierile contractului colectivde munca.
Pentru noi, aceste drepturi sunt componente indispen-
sabile ale unei culturi antreprenoriale bazate pe ones-
titate si echitabile. Promovéam dialogul si colaborarea
intre angajatii nostri si conducerea companiei pentru a
gasi solutii comune si a proteja interesele tuturor partilor
implicate.

Noi, la SWIETELSKY...

. contribuim in mod activ la mentinerea unui mediu de
lucru sigur prin respectarea tuturor prevederilor de
siguranta si prin participarea periodica la cursuri de
formare profesionald. Daca avem intrebari cu privire la
prevederile de siguranta, folosim informatiile disponi-
bile sau solicitam sprijinul superiorilor nostri ierarhici.

. respectam programul de lucru specificat si
reglementérile privind pauzele si acordam atentie
respectarii perioadelor de odihna convenite.

. ne angajam sa platim o remuneratie corecta si ne
asiguram ca sunt respectate toate prevederile in ma-
terie de munca si securitate sociala.

Xl. Continuam sa ne dezvoltam

Formarea profesionala si continuarea formarii
profesionale

Ne este cunoscut faptul ca dezvoltarea continud a
angajatilor nostri este esentiald pentru succesul pe
termen lung al companiei SWIETELSKY. Pentru a
dezvolta solutii si tehnologii inovatoare pentru clientii
nostri, promovam dezvoltarea profesionala si personala
a fiecdrui individ in parte. Folosim experienta acumulata
in numeroase proiecte de constructii pentru a aduce
imbunétéatiri continue utilajelor si proceselor noastre
interne. Investim in formarea profesionala interna si
externa pentru a ne pregati angajatii pentru sarcinile
lor in cel mai bun mod posibil si pentru a le dezvolta
competentele.

Noi, la SWIETELSKY...

. recunoastem formarea si perfectionarea profesionala
ca o oportunitate de a ne imbunatati constant
competentele profesionale si personale si de a
contribui in acest mod la succesul durabil al
companiei SWIETELSKY.
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Protectia mediului

Xll. Respectam mediul inconjurator si
protejam habitatele

Tratarea responsabild a mediului inconjurator

Recunoastem rolul important pe care il joacéa secto-
rul constructiilor in utilizarea energiei si a resurse-

lor si ne asumam responsabilitatea pentru impactul
activitatilor noastre asupra mediului inconjurator. O
abordare durabila si de conservare a resurselor in ceea
ce priveste mediul inconjurator este o parte centraléd a
strategiei companiei noastre. In toate fazele proiectelor
noastre, utilizam procedee si echipamente ecologice
pentru a reduce la minimum consumul de energie si a
reduce utilizarea combustibililor fosili. Prin intensifica-
rea utilizarii energiilor regenerabile, contribuim activ la
transformarea catre o economie mai sustenabila.

Pentru a indeplini prevederile standardelor noastre
superioare de protectie a mediului, am implementat

un sistem de management al mediului in conformitate
cu EN ISO 14001 in cadrul sistemului nostru integrat
de management. Aceste cerinte sunt valabile atat pe
santierele de constructii, cat si in procesul de productie
si reciclare a materialelor.

Ne-am angajat sa utilizdm in mod eficient resursele
naturale, s& promovam economia circulara si sd depu-
nem eforturi pentru a reduce emisiile de gaze cu efect
de sera. De asemenea, asiguram si manipularea in
siguranta a substantelor periculoase prin depozitare,
transport si utilizare cu atentie. Ne asigurdm cé toate
substantele periculoase sunt reciclate sau eliminate ca
deseuri in conformitate cu legea.

Prin analize efectuate cu regularitate, determindm
impactul asupra mediului si identificdm oportunitati de
imbunatatire continua in domeniul protectiei mediului.
Pentru a reduce la minim amprenta noastra ecologica
si pentru a ne atinge obiectivele de sustenabilitate,
implementdm proiecte specifice de protectie a mediului
ca parte a activitatilor noastre.

18

Biodiversitatea

in toate proiectele noastre ne angajam activ in slujba
protectiei si promovérii biodiversitatii. In acest sens,
ludm in considerare conservarea biodiversitatii si a
habitatului plantelor si a animalelor, atat pe santierele
noastre, cat si in mediul inconjurator. Ne asiguram ca
proiectele noastre de constructie nu au niciun impact
negativ asupra mediului inconjurator si folosim prac-
tici ecologice pentru a pastra biodiversitatea. Chiar
daca, in calitate de prestator de servicii din secto-

rul constructiilor, avem in mod frecvent un spatiu de
manevra si o putere de decizie limitate, integram in
proiectele noastre mésuri de promovare a biodiversitatii
pentru a ne asigura ca fiecare proiect de constructii
contribuie la conservarea si consolidarea pe termen lung
a echilibrului ecologic.

Noi, la SWIETELSKY...

. utilizdm procedee si echipamente ecologice. Redu-
cem consumul de energie si ne concentram din ce
in ce mai mult pe inlocuirea combustibililor fosili cu
energii regenerabile, in cadrul tuturor proiectelor.

. protejam biodiversitatea. Chiar si cu o influenta
limitatd, luam masuri pentru a conserva biodiversita-
tea si pentru a evita impactul negativ asupra mediului
inconjurator.
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in cazul incalcarii prevederilor acestui Cod de conduit3,
reglementarilor interne sau legale (locale) de catre
angajati, angajatii se vor adresa urmatoarelor persoane
de contact cat mai curand posibil:

Superiorilor ierarhici directi

Conducerii diviziei respective a societatii care face
parte din grup, respectiv conducerii sucursalei
Consiliului de Administratie

Ofiterului de conformitate responsabil pentru tara
(LCO)

Chief Compliance Officer (CCO)

Platforma avertizorilor de integritate:
swietelsky.integrityline.com

Pe langa raportarea catre o persoana de contact, toti
angajatii au optiunea de a trimite un raport prin interme-
diul sistemului de denuntare a neregulilor pe internet.
Acesta este accesibil non-stop si din orice locatie la
adresa https:/swietelsky.integrityline.com.

Notificarile dvs. si informatiile privind incélcarea regulilor
vor fi analizate cu deosebita atentie.

Se recomanda utilizarea sistemului pentru avertizori
de integritate bazat pe internet pentru a se asigura ca
rapoartele anonime sunt prelucrate intr-un mod atent
si directionat. In functie de caz, rapoartele anonime,
cu exceptia celor transmise prin intermediul sistemu-
lui pentru avertizori de integritate bazat pe internet,
au dezavantajul ca nu pot fi puse intrebari si nu se

pot obtine informatii suplimentare. Confidentialitatea
dumneavoastra va fi protejata in orice caz.

swietelsky.integrityline.com
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Nu trebuie sa va asteptati la consecinte negative

ca urmare a raportului dvs., deoarece raportul dvs.

ne va ajuta sa asiguram respectarea acestui Cod de
conduitd, a dispozitiilor legale in vigoare si a altor
reglementari interne. Persoanele care contribuie la
clarificarea incélcarilor reglementarilor prin furnizarea de
informatii in cadrul anchetei privind incalcarile reguli-

lor beneficiaza, de asemenea, de aceasta protectie a
confidentialitatii.

Totusi, se atrage atentia in mod expres ca pot fi luate
masuri disciplinare in cazul in care devine evident ca
notificarile contin acuzatii false in mod deliberat sau din
neglijenta grava.

Platforma pentru avertizori de integritate:
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Adrese de contact:

M.A. Gernot Reiter
Ofiter de conformitate
(Chief Compliance-Officer) (CCO)

Swietelsky AG

Sediul central Linz
EdlbacherstraBe 10, 4020 Linz
Austria

T +4373269 71-7503

E compliance@swietelsky.com

» Australia

+ Bosnia si Hertegovina
+ Danemarca

+ Franta

* Marea Britanie
+ ltalia

+  Croatia

*  Norvegia

» Austria

+  Polonia

+ Suedia

+ Elvetia

+ Slovenia

Proc. M.A. Michael Lattner
Adjunctul CCO

Fabian Weigert, jur. asistent, MBA

Swietelsky Baugesellschaft mbH
Ria-Burkei-Strasse 13

81249 Miinchen

Germania

T +4989 82 07 50-5515

E compliance@swietelsky.de

+  Germania
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Mgr. Radka Klementova

SWIETELSKY stavebni s.r.o.

Prazska tf. 495/58, 370 04 Ceské Budéjovice
Republica Ceha

T +420 720 874 269

E compliance@swietelsky.cz

+ Slovacia
+ Republica Ceha

Réka Zsuzsanna Csakné Lernyei

SWIETELSKY Magyarorszag Kft.
Mészaros utca 13., 1016 Budapesta
Ungaria

T +361889 6361

E compliance@swietelsky.hu

* Ungaria

M.A. Veronica Titel

Swietelsky Construct S.R.I.
Strada Tipografilor 11-15
Cladirea 1A

013714 Bucuresti

Romania

T +40730 014 332

E compliance@swietelsky.ro

*  Romania

mr. Cailean Coenders

SWIETELSKY Rail Benelux B.V.
Laarakkerweg 11, 5061 JR Qisterwijk
Olanda

T +31135299 800

E compliance@swietelsky.nl

+ Olanda
+ Belgia
»  Luxemburg
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Declaratia de consimtamant

Subsemnatul, , prin prezenta confirm in
mod expres cd am citit Codul de conduita al Swietelsky AG si al societatilor comerciale
din grupul sau. Respectarea directivelor si a principiilor societatilor comerciale din grupul
Swietelsky prevazute in acest cod, este o obligatie evidenta pentru mine impreuna cu r
espectarea dispozitiilor legale si a reglementarilor nationale. In consecint, ma consider
obligat sa respect acest cod de conduita fara nicio restrictie si confirm acest lucru prin
semnéatura mea.
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Locul, data Semnatura








